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REGH)N ANCASH
Direccidin de Gestidn [nstirucional

REGLAMENTD DE ORGANIZACION Y FUNCIONES OF LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH Y UNIDADES
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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Fn cumplimicile de la Nommativiclad h Dircccidn Repional de  Educacién de Ancash, a
traves de b Dhireccion de Geslion Institucional, presenta f Reglamento de Orpanizacién y
Funciones de b Direccion Repional de Bducacion Ancash, con b finatidad de apoyar b pestién

mnstitecional.

El  Reglamente de Crpwizacion y Funciones e w instruments normative do Gestion
Instituctonal, el cual precisa la nalraleza, finalidad finciones vy atribuciones de cada drea:
asi come las wlociones jerirquicas y de trabajo cowforme a b normatividad  vigeote,
asimismo permite  cslablecer b estructura organica, eslableciendo ks cargos funcionales |
precisando responsabilidades en o proceso de Direccion y control.

Por elle | Direccion Regional de Fducacion de Ancash, como Organu  cspecializado  dd
Ciobiernp  Repional de  Ancash; encargado de  planificar , ejecwar y adminisirar Tss
politicas y planes repionales en materia e educacion | culwra, deporte | recreacion |
¢iencta y tecnolopgia o concordancia con k politica regional nacional oriealado = esfiagzo
instilucional al logro de su misién, visibn y objetives; ha formalado el Reglanenlo do
Organizacién y Funciones en funcién a Ia normalividad vigenle, va gne s ua documenta de
vilal wmporlancia para ¢ada upa de las  Instituciones, como B Direccion Regional do
Educacion y Unidades d= Gestibn Educativa Local Dependientes d¢  fos G obiemos
Regionales, asimisino  pone a consideracidén para los aportcs neccsafios paa = mejor

irnplemnentacion.



Kegtmento de OQrgeanizaciony Funcipnes - Diveccion Regtonal de Educacidn de Ancash

REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUARAZ, HUARI, SANTA Y POMABAMBA

TITULO )
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULG T
DE LA NATURALEZ A JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION

Art. 17- D¢ b nawraleza juridica

la Unidad de Gestion Educativa local — UGEL, es um instancia de ejecucian descentralizada
del Gobierno Regional de Ancash, con autonomia en cf mbite de su competenei, responsable
de promover, coordinar y evaluir el servicio educalive que ofiecen las instifuciones vy
Programas Educatives en Su denbito jurisdiccional,

Art. 2° - Tk B dependencia

La Unidad de Gestidn Edueativa Local - UGLL, ticne dependencia fimcional, técnica y
normativa Dircecidn Regional de¢  Educacsdn de  Ancash, economicamente funciona eonno
Uidad Elecutora dependiendo deb plicgo 441 Repidn Ancash.

Art. 3°- De la jurisdiccion

la jurisdiccién do t Unidad d¢ Gestion Educativa Loc¢al-UGEL, es su ambite proviacial
Dicha jurisdiccién pucde ser modlificada bajo criterios de dinamica sociaf |, afinidad geoprifica
culfural © econdimica y [lacilidades de comunicacion , d¢  acuerdo d procedimicoto
establecido en s normas especiticas sobre b materia .
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CAPITULO it
DE [AS FUNCIONES GENERALES ¥ BASE LEGAL

Art, 4%~ De las Funciones Generales
Las funciones ¢ kb Unidad de Gestion Educaliva Local son las siglientes:

ka politica vy

a)Contribuir a b fiormolacion |, difusidén y asescrumiento en B aplicaciin de
los resultados y

normalividad educstiva Jocal, regional vy nacional | asf como evaluar
retrozalimentar el sistern: s educativo,

b) Elaborar , ejecutar y evaluar ¢l Proyecto Educative Local (PEL) de su jurisdiccion,
articulade con d Pan de Desarrollo Local Concertado, con el Proyecta Educativo
Regional y Nacional, como instrumento orientador de b gestion educativa local,

¢} Regular y supervissr fa  gestibn  pedagogica , administativa € institucional de ks
mstiteciones de las Institucianes y Programas  Lducalivos de Educacion  DBisica Regular ,
Basica Eopecial , Bisica Allermaliva , Técnico —Productive y  Gomunitaria  bajp s

junsdiccian, fonaleciendo su autotamia institucional.
d) Prestar apoyo administrativo y logistico a lag institucignes publicas de jurisdiccidn.

g} Asesorar en b furmulaeidn, ejecucion y evaluacion de presupuesto’ shual de las Institucioncs
cducativas.

f) Conducir d proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y adminisirativo y
desarroliar acciones de personal, siendiendo los requerimientos de 1as  Instiuciones v
Pragramas Lducativas, en coardinacidn

2 Promuver b formacibn y Tancionamicnto ¢k redes educativas como forma de cooperacitn

entre Instituciones y Propramas 1iducativos de su jurisdicciom las cuales establecen alianzas
estralégicas con instiluciones especializadas de fa comunidad,

I} Apuyar el desarrollp y b adaplacidén de nucvas tecnclogias de B comunicacion y de kb
infiormacion para censeguir ¢l nejoramientg de! sistema edurative con um  oricotacion
intersectorial,

1 Promover y ¢jecutar estrategins y prograinas efisctives de alfabetizacion, de acuerdo con las
caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas de cada locahidad.

1) Conformar e impulsar ¢f Coasejo Participativo Local de Educacion {COPALL), come drgano
de participacion y concertacidn a fin de penerar acuerdos y promover vigilancia eiudadana,

1) Flaborar, cjecutar y evaluar o presupuesto anuat d¢ Ja Unidad de Gestdn BEduciinva Locd y
sus modificaciones, sobre b base deo objetivos y melas regional y local

b Determinar las necesidades de infirasstructura y equipamienio, asi ¢como parii¢ipar ¢n su
construceidn y mantCnimiente, en coordinacién y apoyo del gobierny local y rogional

m) Promover y apoyar b diversificacion y desarrollo de los curriculos de las Institugiones y
Propramas Educatives en su jurisdiccen,

n} Promover y apoyar centros oulturales, bibliotecas, tealros y talleres de arte asi comeo ¢l
deporte e recreacidn, v briwdar apoye sobre B materia de los Gobiernos ocules que b
reguierael.

0) IMdeanficar las necesidiules de capacitacion del pessopal docente y administrativa y
desarrollar programas de capacitacion, asi come bondar faicilidades para k superaciin

profi =sional.
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p) Formular proyectos para el desarrollo educativo lpcal y gestionarlos anles s instilucione s de
cooperacidn nacional e internacional,

q) Participar en & fornwlacion, ejecucion  y cvaltacidn de proytclos df investigacion,
experimentacion ¢ ing ovacidn pedagdgica que aporte d mejoramienio de b calidad del servicio
educativo,

n Participar o Lie acciones de evaluacidn y medicion de b calidad educativa que gjecita b
Direccion Regional de Educacidn y d Gobierno Regional,

§) Actuar como mStancra adminisirativa e Jos asuntos de su compelencia,

8 Infiormar a las entidades oficiales correspondientes y a b opinidgn plOblica d¢ bs resullados de
su pestion.

Art 5°- e Ja Base Lepal
Las normas que sustentan el presente Reglamente de Organizacién y Funciones (ROT )son:

a)Constitucidn Polilica del Peri

b)I.E.'}'S N°28044 | [ey General de F.ducacin y su inodificatoria leyes N°28123, Ne28302 Y
N9Z3329,

ejLey N°27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales inedificada por Ley N®-279G2,

d) ey N°28926, Loy que Bepula o Régimen Transitudo de las Direcciones Repionales
Sectoriales de bs Gobiernos Repionales.

e) f.ey N°27782 Loy dc Bases e Ia Descenlraliz acidn
f} Loy N°28273 Ley ¢ Acreditacion de Ios Gobiemos Locales y Regionales

g) Decieto Supreme N* 015-2002-1D, Reglamento de Organizacion y Funciones de los
Lhrecciones Regionales de Edvucactén y de las Unidades dc Gestitin Educativa.

h) Decrero Supremo N°- 043-2004.PCM, lLincamientos para la elaboracidn y aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de las Entidades & 2 Administracién Pablica,

N Decreto Supremo N 009-2005-E0 Reglamento de la Gestidn del Sisterna Educativo

7 Decreto Supremo N° {H6-2006-ED Reglamente de Ovganizacion y Funciones dcl Ministerio
Educacion.

k} Decretd Supremo N* 043-206-PCM  Linearnicnlos para B claboracién y aprobacion det
Reglamemo e Organizacion y Funciones —ROF por parte de la enidades dec Administracion
Publica,

I} Resolucidn Suprema N°- 205-2002-ED que aprueba el dmbite jurisdiccional, organiz acion
interna y CAP de diversas Dirccciones Regionales e Educacion y sus respectivas unidades de
Gestion Educativa.
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TITULO T
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS UGELs:

Art. &~ Estructura Qrginica

Lis Unidades de Gestidn Educativa Local de  IIUARAZ, HUARIJ,
PFOMABAMEA tienen b siguicnte Esructurii Orgénica:

01. ORGANO PE DIRECCION
0.1.1 Direceidn d¢ o Unidad de Gestion Educative Local.

02. ORGANO DE PARTICIPACION
0.12 Consejo Participativo Local & Educacion.

03, ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIQNAL
0.3.] Oficina de Control Institucional,

(i, DRGANDG DE ASF.SORAMIENT)
0.4 Arca de Asesoria uridica

-

05, ORGANO DF APOYD
0.5. 1 Area de Admunistracidn, Infragstroctura y E quipaimiento.
06. ORGANOS DE LINEA
0.6.1 Arca de Gestion Pedapbdgica

0.6,2 Area de Gestidn Institucianal.

SANTA, Y
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CAPITULC |l
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICA f;

0.1 DEL ORGANO DE DIRECCION

Art. 7°- Ei 6rganc de Direccion constituye o maxime nivel & gestidn de b Unidad de
Gestidn Educativa 1.ocal responsable de omentar, conducir supervisar, controlar y evaluar o
servicio Educativo en s dmbito jurisdiccional, en concordancia con los lineamizntos de

politica nacional, regional y focal

Art. 8°.-La Unidad & Gestion Educaliva Local esid a carpo d2 un Dircclor que o designado
& acuerde a s dispasiciones legales vigentes.

Art. 9°- 1La Dircceidn & & Unidad de Gestign Educativa Local tiene kb autoridad y facuitad
para adeplar decisivnes resolutivas y udministrativas de acverdo a i ley: sus lunciones son:

a) Urientar y supervisar la aplicacién e B politica y normatividad educativa ¢ implementar ¢l
proceso & mejoramiento conlimue de calidad, equidad y demowratizacion de servicio
educativo.

b} Conducir by formulacidn, ejecucion y evaluacion del Proyecte Educativa bocal (PEL) de la
Unidad & Gestidn Educativa Local y los Plancs Operatives Anuales: aprobandonos & acuerdoe
a Jos dispositivos legales vigentes.

¢) Conducir ¢ incrementar b productividad y mcjoriw la.eficiencia de ios procesos & gesudn
pedagbgica, institocional y administrativa de las Instituciones y Programas Educativos y Redes
educativas a su cargo,

d Apoyar o proceso & descentralizacién de la pesodén cducativa ¢ a5 Instituciones y
Programas Educativos y Redes Educativas en e marco d& | normatividad vigente.

¢) Evaluar perminentemente b peslién educativa de su dmbito, adoptando oportunamente las
acciones preventivas y cOrrectivas pertinentes: presenfando los informes de su pestion a fas
instaneias corespondientes,

{) Subscribir convenios de cooperucion ywo contratos con entidades plblicas o privadas, locales,
regionales, nacionaies o indernacionales, encaminados a mejorar b calidad de ia educacion.

g} Organizar, ejecutar y cwaluar accignes <k capacitacién confinua del personal g lag
institucicnes y Programas Educativos, asi como del personal de b sede institucional.

h) Condueir la fisimulacion ejecucidn y evaluacka del presupuests y sus modificaciones
coordinaclén con ias Insiituciones y Prograimas Educatives de s dmbito jurisdiccional.

i) Implementar mecanisinos & participacidn y vigilancia ciudadana para garaniizar wa gesticn
transparenie y cquitativa.

B Confiormar & Comilé focal & Alfabetizacion y aplicar estrategias cfectivas y pertinentes para
disminuir & analfaberismo.

K} Dclegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen Ja desceniralizacn & b gestion
on las Instituciones Edocativas: ad como asurmir Jas que scan delegadas par la Direcciin
Regronal do Educacion.

) Complir [x demds funciones que k sean asignadas, relacionadas con ¢ Ambio tke su

competencia.
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(2 DEL GRGANO DE PARTICIPACION

Art. 10°- Et Or gano & Participacién esld conlivnnado por el conseje Participativo de Educacitn

(COPALE)
Art. 11°- El consejo Participative Local de Educacidn (COPALE}, es un drguno de

paticipacion, conceniacion v vigilangia educativa durante B claborocion, scpuimiento y
evaluacion del Proyecio Educative Local, en o dmbito jurisdiccional de l Unidid de Gestion
Educativa Local, as comw contribuir a uoa gestion educativa transparente.€lica, moral y

democritiva
Art, 12°.-Fl Consejo Participativo Local d¢ E ducacidn s presidido por of Director de b Unidad

de Gestion Educativa Local ¢ integrado por los representantes de s estiamentos que conforman
la comiunidad educativa, de los sectores econdmicos productivos de 1as Municipalidades y de las

Instituciones Piblicas y Privada,

la Unidad de Geslion Educativa Locd realiza la conformacikdn y convocaleria del Consejo
Participative Local de Educacidn en coorndinacién con d Gobierme Local.
La cleccion de los miembros del Consejo Participativo Loca de Educacion se sujeta a las

normas emitidas por el Golverno Regional,

Art. 13°.-Son funciencs ded Consejo Paricipative Local de Tducacion:

) Canalizar la participacion de fa comunidad local en la elaburacion, Seguimiemo y evaluacion
ikl Proyecto Educativo Loczl, dentro del marce del Proyecio Educative Regional

r) Participar cn lz elaboracién y rendicidn de cuentas del presupucsta de kb Umdad do Gestidn
Educativa Locdl cnidando b transparencia de la gestidn educativa.

o) Lstablecer canales permancntes de informacién y ditilopo en maicria cducativa entre b
poblacién y las autoridades educativag locales.

p) Apoyar al Director d¢ b Unidad de Gesiién Educsiva Local en Ia promecidon y ejecucion de
politcas de incentivos que promueven 8 tnejora de b eficiencia en b gestion pedapogica e
institucienal.

q¥Cooperar con ¢l desarrollo de tos Consgjus Educatives Institucionales de las Insticioncs y
Programas Educativos en Su jurisdiccidn, fiivoreciendo Sus intercambios y coordinar con d
Consc jo Panicipative Local de Educacion,

} Opiniw sobre Bs politicas, estrategias ¢ desarrollo local y medidas en faver e h
universalidad, equidad y calida! de b educacion en su jurisdiccién y velar por o cumplimiento
de las misimas.

s} Promover convenios ¢nire b Unidad de Gestidn Educativae Local y las orpanizaciones jocales
en beneficio del servicio cducativo,

03. DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art. 14°.- La obficina de Conmol Instinicional e o f}rgano & Contrel de la Unidad de Gestjon
Educativa Local, responsable de ejecutar ¢ conrol gubernamental interno posterior en las
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diferentes Unidades Ch-ganicas de s Unidad de Gewandn Echicativa local v de las Instilucion:s y
Progranas Educativos de su dmbito jurisdiccional, cantelando la legalhidind.

eficiencia, eficacia y economia de SuS actos y operaciones, asi como d [ogre deo sus resultados
para cantobuir con e cuniplimiente d¢ log fines v metas instilucionales.

Art.15° - La Oficiva de Conlrol Institucigual cumple las siguients funciones:

a} Ejercer ¢l control interne posterior a los actos y operaciones de b entidnd, sobre b base de
los lincamientos y curplimiente del Plan Anual de Control, a que se refiere o Ariculo 7° e ta
Ley y ¢ conrol externo a que s refiere d Anticulo 8°de la Ley N 27785 Loy Organica del
Sisterna Nacional de Controt y de la Contraloria General de b Reptblica

b) lifecroar auditorias a los estados financieras y presupuestarios de kb cntidad, asf como a2 h
gestion de B mesmi: do conformidad con las paulas, gne senhale B Contraloria General
Allernativamente, estas aodiorias podrin ser contratadas por la entidad con Scociedades de
Auditerfa Externa, con sujecién al Reglamento sobre b matena.

¢} Ejecutar s accioncs y actividades de conmrol a los actos y operaciones de b entidad, que
disponga b Contraloria General, asi como las gque son requeridas por of Titular de [ entidad,
Cuande estas altimas icngan cardcier &e 10 propramadas, st realizacién szl comonicada = [a
Contraloria General por ¢ jefiz del Q) Se consideran actividades de control, entre otras las
evaluaciones, diligenciats, eswdios, investigaciones, promunciamientos, supervisiones vy
verificaciones.

d) Efecsar ¢l contrel preventivo sin cardcter vinculante, a drgane de més alto nivel de l2
entidad con & propdsito de optimizar kb supervisitn y mejom de los procesos. pricticas €
msinmenios de comirel interno Sin que ello penerc prejuzgamienio v Opinidn gue comprometa

el ejercicio de su funcion, via conuol posrerior.
¢} Remitir los informes resultantes de sus acciones e conirol de Contralprfa General, ast como

al Titwlar de la enfidad vy dcf secter cuando responda, conforing a las disposiviones sobre l

matcria.

[} Actuar de oficio, cuande en actos y operaciones de la entiddad, s advierten indictos
razonables & ilegalidad de omisién o & cumplimiente informande al Tirlar de I entidad peira
que adpple las medidas correctivas pedlinenles.

g) Recibir y atender hs denuncias gque formwlen Ios funcionarios y log servidores pablicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de b eutidad, otorgdndole ¢l trimite gue correspande a

su merio y documentacron sustentatoria respectiva.

h} Formular, ¢jecutar ¥ evaluar & Plan Anual de Control aprobade por la Centraloria G eneral,
de acucrdo a los lineamnientos y disposiciones emitidas para e efecto.

1) Efecnuar ¢l seguirniento & las medidas correctivas que adople b entidad, como resultado de
las acciones y aclividades de control, comprobando si anateriabizacidn el zctiva, conforme a los
lerminos y plazos respectvos. Dicha funcidn comprende cofizensyr ¢l seguimicnio de leg
procesos Judiciales v admunistrativas derivados de las acciones de control,

) Apoyar a las Comisiones que designe [i Contraloria Genetal para by ejercucidn de las acciones
de control en el ambite de b entidad. Asimismo, ¢ Jfiz del OCl y el personal de dicho Orpane
colabor: wdn, por disposiciéon & Contrslofia General, en otras agciones de control exlemno, por
raz.ones operativag o de especialidad dichs Organocolaborarin, por disposicion de Contraloria
General, on otras acciones de control ex terno, por razones operativas o de especialidad,
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6. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art, 20°- 1os Organos = Linea son responsables del cumplimiento de las fianciones sustanlivas
de b Unidad dc Gestién FEducaiva Local: estin cealormados por o Arca de GeStion

Fedagdpica y b Dircecidn de Gestion Institucional.
DEL. AREA GESTION FEDAGOGICA

Art. 21" E} Arca de Geslion Pedagogica, o5 e Organo de Linea, encargado de, orientar,
monitorear y evaluar ¢ servicio educativo del dmbito junsdiccional de b Unidad de Gestion

Educativa I.ocal
Art. 22°- Son funciones del Arca de Gestién Pedagogica:

a) Oricutar, apoyar y supervisar b formuiacin y aplicacion de k pelitica y normatividad
educativa jocal, regional y nacional e natcria de gestidn pedigégica y evaluar sus resultados,

b} Regular, asesorar, monitorear, supervisar y evalear [a gestion pedagogica de b= Instituciones
y Programas Educatives o su jurisdiceion, lioralecieno 51 autonomia ipstitucional.

¢y Apliciir estrategias allernativag orienladas 2 mejorar fa calidad de los servicios educalivos que
brindan Instituciones y Propramas educativos,

d Planificar y desarrollar programas de prevencedn y atencidn integrial, asi cono programas de
bienestar social parz los educandos de las Instituciones y Prograimas Educativos en coordinacion

con los gobiernos municipales © instinciones piblicas y privadas.

€) I'romover y cjecutar en coordinacién con las Instimiciones y Programas Educatives, estrategiag
¥ programas efisctivoy de alfabetizacion acordes con '28 carscleristicas socicculturales y

ling iisticas de cada localidad.,
{} Implementar la formacion y funcionamiento e Redes Educatvas cemo furma de cooperacion

entre Instituciones y Programas [ducativos de s jurisdiccion, BS cuales cstablecen alianzas
estratégicas con instituciones especializ adas de la cornunidad.

g) Asesurar, monilorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrolle curricular en s
Inssituciones y Programas Educativos.

h} kmplementar b formacidn v fancionamiento de Redes educativas como forma & cooperacion
cnire Instituciones y Programas Educalivos de s jurisdiccitn, las cuales establecen alianzas
cslriatgicas coh ingtitucines l:Spc(‘.i.'iﬁ;'.ndas dela cormamdad,
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K} Verificir el cumpiimicoto de las disposiciones kgiles vy normativa intemna aplicables a la
entidad, por parte de las unidades oiginicas y personal de ésta,

) Foermular y proponer d presupuesto anual del Organo de Coutrol Institucional para su
aprobacién correspondiente por la entidad.

m) Cuemplir diligentemente con ks encargos, citaciones y requerimientos que & formule la
Contraloria General de la Repoblica.

n) Oras que esiablezea s Contralorla General de b Repibliea

Adicionalmente d cumplimiento & las Finciones asignadas, ef Organo de Control [nstincional
gjercera bs atribuciones gue ke conlicren o arlfculo 15° de la Ley 27785Ley de Sistema
Nacional de Centrol.

04. DEL ORGANO DE ASESORAMIENTCG

Art. 16°.- H Area de Asesoria Juridica, ¢ ¢ Organo encargado de asesorar en ki interprelacion y
aplicacién e la legislacion vigente; asi como efizetuar acciones juridicas legales en apoyo a
[nstitncion,

Art. 17°- Bl Area de Asesoria Juriclica cunple ks sipuientes funciones:

a)  Asesorar y asumir hy dofiznsas judiciales preliminares y por delegacion del Procurador
Pablico encargado de asuntos judiciales del Ministerio de Bducacién.

b) Absolver consultas de cardcter juridico lepal formulados por las Instituciones y Programas

Educativos.
2 Editar dictarnen o opinién lepal sobre los recursc$ de impugnacidn en asunios relacionados

a servicio del sector como instancia Adrninistrativa,
d)  Sistematzar y difundic ka lcgislacidén Educativa en coortinacion con |la Glicina de Asesoria
Juridica de k Direccion Regional ¢k Educacién,

¢ Padicipar & b formulacion dd Proyecto de Resolucioness, disposiciones, Contratos,
convenivs y olros actos juridicos de competencia de b Unidad de Gestién Educativa Local.

fl  Cumplir oirss funciones oue = sean asignadas, relacionadas econ el ambilo e su
coOmpetencia.

05. DEL ORGANO DE APOYO

Art. 18°.- La Area & Administracion, es ¢! Organo de Apoyo o b Unidad de Gestion
Educativa Local relacionados a Jos Sistemiis de Comabilidad, Tesoreria, Abastecimiento,
Personal ¢ lnfi-acstructura; ast como Yo relacionado al Equipamicnto y Conlrol Patrimenial.

Art. 19°.- E Arca de Adminisiricfon, Infiraestructura y Equipamiento cumple lis siguientes

funciones:

3} Proporeionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos econdmicos y
biengs y servicios que demande la prestacion del servicio edueativo de hs Instiiuciones y
Programas Educati vos a su cargo, en un marw ke equided y transpaiencia

) Ejecuiar e presupuesto & b Unidad de Gestion Edweativa Local y participar en su
formulucion.
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h)

)}
i}

)

l])

o)

m

Proporcionar oportunamente, denro ded rapgo presupuestal, ko8 roccursos econdmicos y
bicnes y servicios que demaode kb prestacion del scrvicio educativo de las lnstituciones y
Programas Educativos a su carpo, en m marco de equidad y transparencia,

Ejecutar el presupuesto de la Unidad o Gestidn Educativa Local y purticipar en su

formulacion.

Basticipar en las modificaciones presupucsteles necesarias en coordinacién ton & Ares de
Cestidn Institucional.

Ascsorarla gestidn adminisirativa de Ias instituciones y Programas Educativos bajo su
Jurisdiceidn, fortaleciendo su anlonomia institucicnal,

Elaborar y presentar als Unidad Ejoeutora segln corresponde o requerimiento presupucstal
e fes difizrentes prupos genéricos de gasto & b Unidad de Gestidn Educativa Local para
garantizow b disponibilidad vportuna e Jos reqursos presupucstales.

Identificar y sistemalizar las necesidades & nfraestructura, mobiliario v eguipamiento de
las Instiiciones y Programas Educatives, asi como asesorar y supervisal ¢ s conStrucciiu
y manteniniento ¢Specialmente m &s zonas mds deSentendidas y Solicilar 1 atencion a fas
deprndencias correspondicntes.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles dcl dmbito jurisdiccional, efizctuande
¢ sancamiento fisico-legal de aquellos que lo requieran, an coordinacion cvn la Direccion
Regional d2 E docacion, k& oficina & Infraestruciura Educatva del Ministerio de Educacion
¥ ol drgane conipetente del Gobierno Regional.

Difundir, aplicar las normas téenicas para g adecvade mantenimiento ¢ los locales
erscolares, an coordinacion con k cornunidad, & Direccién Regional de T ducacitn, k
Oficina de Infirsestructur:s Educativa ol Ministerie de Educacion v el organe competente del
Gobiemo Regional.

Prestar spoyo administralive v logistice a ks Institwciones y Programas Educativos
piiblicos d¢ a1 jurisdiccion.

Admimstrar fos recursos hutmanos, financigros, materiales y bignes patrimoniales de fa Sede
Institucional y controlar 105 recursos asignades a las Instiuciones y Programas Educstivos
ik 51 Ambito,

Adminisirar, cootrolar y cvaluar tog procesos licrnicos de los Sislemas do Contabiliilad,
Tesoreria, Abastecimicnto, Personal ¢ infraestructura, asi como ko mlacionado o
Equipamiento y Control Patrimonial en & Unidad de Gestion FEiducativa Lol

Actualizar periddicixnente b base do dJatos del registro escalonarip, ¢l invenlario de bieoes
parimeniales y & acervo decumentario d¢ i Sede Institucicnal y de las Instituciones y

Programas Educativos a su cargo.

Concilizr b informacién cootable, administrativa y presupuestal que comesponda a cada
cjercicie fiscal, en Jos niveles administrativos y plazos correspordientes.

Conducir ¢l procese de evaluacién y de ingreso del personal docente y adimimiswativo y
desarrollar acciones de personal, ztendiende a los requerimientos de las Instituciones ©
Programas Educativos, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacidn.

Reportar informacién mensual de los servidores aclivos y cegantes de sus remuncracivncs
afiectas para su atencion en EsSaled a través Jel Programa e Declaracion Telemética
{PDT), 2 cargo de  Unidad de Gestion Educativa Local con categoria de Unidad Fjeculora.

Camplir olras funciones que k sedan asigoadas, relacionadas con e dmbio de s
COMPELCncia,
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i} <Apoyar e desarrolle y B adaptacion de nuevas tecnologias de b comunicacion y de b informmacidn
pa 13 ¢conscgur & mcjoramiento &8l Sistema educativo con wm oriemacion intersectorial,

i} Tmpulsar y difandir una cuitara de dercchos, de paz y igualdad de oportunidades para todos.

Ky Ilmplementar ceniros culturales, bibliotecas, 1eatros y talleres de arte asi como el depone y I

re<>rcdctdn y brindar apoyo sobte fa materia a Jos Gobiernos Locales que o reguieran.
I Monilercar b organizacion y [incionamienio e los Consejos Educativos Instducioniiles v las

Ag oviaciones de Padres de Familia de [as instiluciones y Programas Educativos,
m) Ascsorar y apoyar a k implantacidn e implemncrtacion & Cenwos de Rec¢ursos Educalivos y

Tecnoldogicos que apoyen & proceso de aprendizaje.
n) Participar en los propramas local, regional y nacional de evaluacitn y medicidn de b calidad

el wcativa,
o) Organizar y realizar programas de actuahzacion y capacitacidn continua el personal directivo y

docenic de fas Instituciones y Propramas Educatives,

p Elaborar, apeyar y participar en prograras y proyectos de investigacion e imnovacion pedapogica y
eva luar ol inpacto de los servicics educativos.

g Formular proyectos para ¢l desarrollo educttive local y gestionarlos aole las instituciones de

cocrperacidn ticnica nacional e internacional.
r} Emitir opinidnt 1écnica en aspecio wchice pedagopico.
§§ Cuniplir las demds funciones que le sean asignadass, relacionadas con d Ambilo de su competencia

DL AREA DE GESTION ISNTITUCIONAL

Are. 23°- H Area de Gestion Instiiucional es d Organo de Linez encargada de ejecutar acciones
inherentes a los Sistemas de Planificacion, Presupueste, Racionalizacidon y Estadistica,

Art. 24°- Son funciones &l Asea de Gestidén Institucional:

a Urienlar, apoyar v supervisar La formulacién y aplicacién de h politica ¥ normatividad educativa
Local regional y nacional en matcria de gestién imstitucional y evaluar Jos resuliados.

b}  Disciar, ejecuar y evaluar penddicamente o Preyeeto Educativa Local (PEL) ¢ coordinacion
con e Conseye Participativo Local de Educacidn (COPALE)Y convordante con el Proyccio
Educative Regional ¥ Nacional con ¢! aporte de los Gobiernos Locales.

c} Asesgrar y supervisar a hs Insituctones y Programas Educativos en b elaboracion, cjecucion y
evaluacion de los instrumentos de pestion insttucional, asi comw en la formulaciéon de s

presupucsto anual

d IEnulir opiidn iécnica para que B inslancia competente aulonice b creacion, aperiurg y
amnpiiacion del servicio ¢ducative.

€) Organizar, ¢jecutar y sepervisar programnas de actualizacidn y capacitacidn continua en gestion
institucional, &l personal diecive docente y administrative de )a Uridades de Gestion
Fducativa Local y de [as Instituciones y Programus Educalivos del dmbite jurisdiccional.

f) Lwaluar y medr b eficacia de b gestion instiucional y participar en lag acciones de cvaluacion y
mejoramienio & la gestion de las instinciones y Programas educativos.

# Eluborir, ejecutar y evaluar €l presupuesio anual de b Unidad de Gestion Educativa Locd y sus
madificaciones, en el cso que sea Unidad Ejecutors, sobre b base de objetivos y medas loca! y
regiongl, con participacién de Jas Ingutuciones y Programis Educativos a travis de b Unijdades

de Casteo,



Reglamenio de Organizacion ¥ Funciones — Direccign Regional dz Fducacion de Axcush

hy  ldentficar la necesidad real de plazas docentes y administrabivas e funcidn de B demanda de la
poblacién escolar y sustentarla ante & Organocompetente.

i} Racionalizar (n forma efixctiva lys recursos materigles, fisicos, linancieros y de personal,
ulilizeidos en b prestocign  de ks servicios cducativos o fin de lograr mayor ¢quidad m su
distribucion.

i) Flaborar ks estadisticas cducativas y construir los indicadores gque defman b calidad y pertinencia
del servicio, utilizando los modernos sistemas de nformacisdn.

B Asignar progresivamentc denirg del marce presupueslal recursos econdmicos y financieros  pami
el acveso 2 b tecnologia y cultura digital a Tas diversas arcas e kb sede institucional, asi como a
las instiluciones y Programas Educativos de su dmbito jurisdiecional.

] Identificar las necesidades & inversién cducativa ¢n su ambito vy gestionar su funcionamiento.

m) Elaborar y actualizar e Libro de Registros de Inscripeion de log Consejos Bducalives
Institucionales y de 1s Asociaciones &= Padres de Familia de¢ ls Instituciones y Programas

Educativos.
ny  Formular log perfiles téenicos y realizar o sancamicoto legal del terreno de Jas Instituciones y

Programas Educativas.
o)  Cumplir bs dands Fanciones que I scon asignadas, relaciopadas con & &mbito d¢ su compelenoia

TiTULC 11T

DE_E.AS RELACIONES INTERTNSTITUCIONALES

Art. 25"- La Unidad dc Gestién Educativa Local para ¢ cumplimiento de sus objetivos y fanciones,
voordina con d Gobiernos Regionial, Gobiernos Locales, Ministerie e Educacion y otros Sectoses
Pibalicos y Privados.

Art. 6%~ La Unidad de Gestibn Educativa Local promueve B cooperacidn de cntidades publicas y
privadas, nacionpales ¢ inlemMacionales, Organisings No Gubernamentales y uiros, para realizar
acc iones que contribuyan al cumplinuente de sus fines.

TITULO Iv

DEI. REGIMEN ECONOMICO

Art. Z7°- Los recursos de 0 Direcedn Regional & Educacion son:

Lus asignados por e Tesore Piblico a la Fuenle & Financlamienio Recursos Ordinarios y
Kecirrsos Direclamente Recaudades, considerados en el Presupuessio para la Unidad de Gestion
Educativa Local.

b} Las rentas que producen sus bienes y o monto que le corresponde a los swrvicios piblicos que
presta.

2)

c) L.s donaciones y lepades que recibe

d}  Cualguier utea fuentc que k corresponda confeme a Ley.
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Art. 28°- Los bienes de la Unidad & Geslica Edutativa Local son:
a)l os bienws muebles ¢ inmuebles de fa Unidad de Gestién Educativa Local y de s InsStiucioncs
tarate funcomanos como servidores estin sujetos & Régimen Lazboral aplicables a b Administracién

Pablica conforme a b Ley.
b) T.os activos provenientes de inversiones efizchuadas con recurses propios.

Art 29°- los trabajadores ¢ kb Unidd de Gestién Lducativa Local, tanto funcionarics como
ser- vidores, estdn sujetos al Régmmen Laboral General aplicable a kv Administracion Pablica, confonne
alcy.

El régimen pensionano aplicable a bos trabajadores sefalados ¢n ¢ parrafe anterior se regula po b
leg islacidn especifica e b materia,

1.oS iubajadores g s¢ encucnitran wcorporados al Régimen del Decreto Ley N° 20530, podrin
mza nicner dicho régimen, de atuerdo a ley.

l.os demas trabajadores se regirdn por las permas det Sistema Nacional de Pensiones o del Sisterna
Privado de Pensiones (SPP), segin corresponda, & acuerdo a ley.

TITULO VI

DE. LAS DISPOSICIONES ITRANSITORIAS ¥ COMPLEMENTARIAS

Primera.- la Direccidn Regional d¢ Educacidn Ancash, formuta su Cuadre para Asignacidn de
Personal (CAP), su Manual ¢e Organizacidn y Funciones (MOF), en w plaze ue mayor e sestnta
(60)) dias habiles, contados a partir de [a aprobacion del presente Reglamento de Organizacicn y
Fimciones (ROF), [0s cuales serin aprobados de acuerdo con las disposicioncs establecidas en las

norrnas legales vipenics.

Scypunda. - El Director Regional de Educavidn, e responsable de implementar la¢  funciones y
estructura organica, conforme s¢ establece en €l presente Reglamento,

Tercern- Los demds instrumentos de gestion s aprobardn e jmplementardn de acocrdo 2 h
normiatividad vigente.

Cu arta- Lus normns contenidas a o presenie Reglamenta son de aplicacion a los Organos y
RNependencias & b Direccidn Regional de Educacidn Ancash.



