.@"ﬁbh P e . . . . . ) .
4 Ministerio I G EE L ET BN Unidad de Gestion ® V'
‘ E? PERU de Educacion Educacién Ancash Educativa Local Santa W
v

BASES

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(CAS) RM N° 009-2024-MINEDU

PROCESO CAS N° 04 - 2024 — UGEL-SANTA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, para el ejercicio 2024 en el marco de la Ley del Presupuesto del Afio Fiscal
2024 y la R.M.N° 009-2024-MINEDU “ “DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA
METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2024”, modificada por la RVM. 060-2024 - MINEDU
y conforme a condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de
contratacion de servicios.
CANTIDAD: 11 plazas para contrato CAS.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede Administrativa
UGEL SANTA_AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccién: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcion y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

6. BASELEGAL:
a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
b. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 009-2024-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".
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f. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

g. Demaés disposiciones del Régimen Especial deContrataciéon Administrativa de Servicios.

Il. PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO — CAS,
DL N° 1057, BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
SEGUN LA RM N° 009-2024- MINEDU — UGEL SANTA - REGION ANCASH

V.

N° AREA PLAZAS CARGO
1. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 04 Profesional en Tecnologia Medica en Terapia
Fisica Ocupacional o de Lenguaje para CEBE
2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 02 Profesional de Terapia Fisica para los
Programas de Intervencién Temprana
Profesional no Docente para el soporte y
3. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Asesoramiento a Instituciones Educativas
Inclusivas
4. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Educador Musical Especializado de
Orguestando EBE
5. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 02 Interprete de Lengua de Sefias Peruana para
EBR/EBE
6. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias
Peruana EBR/EBE
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS, SEGUN
Ne° FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL
PORTAL INSTITUCIONAL DEL 23 febr. al 26
www.ugelsanta.gop.pe de febr—2024
PUBLICACION Y COMISION
PRESENTACION DE
1 EXPEDIENTES PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE 27 de feb 2024 POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO DE 09:00 AM A 04:30
CHIMBOTE PM
EVALUACION DE EXPEDIENTES 28 defeb.2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 28 de feb. 2024 COMISION
POSTULANTES APTOS
EVALUACION DE PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA
29 de feb. 2024 DE POSTULANTE
EXPEDIENTES
DE PARTES 09:00 AM A 04.30 PM
2 )
ABSOLUCION DE RECLAMOS 01 de Marzo. 2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 04 de Marzo. 2024 COMISION
ENTREVISTA
3 | ENTREVISTA PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 05 de Marzo 2024 COMISION
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A RESULTADO FINAL PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 05 de Marzo 2024 COMISION
5 ADJUDICACION 06 de Marzo. 2024 COMISION
SUSCRIPCION DE CONTRATO .
6 A partir de 07 de AREA DE GESTION
marzo del 2024 ADMINISTRATIVA
NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizard en forma presencial por mesa departes
de la UGEL SANTA, en la fechay el horario segun el cronograma.
2.- La Presentacién de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. —4.30p.m.

V. PERFILES DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS

EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLAZA PUESTA A CONCURSO
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CEBE
IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organe o Unidad Orgdnica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencidon en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO ROR Olros Especilicar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion bsica y Gonico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervaneion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenas con
discapacidad en la educacitn basica y Ecnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn educativa a esludiantes con discapaci:lad inleleciual savera gue reguianan AQOY0S permanentes ¥ Hpél:iﬂli!ﬂdﬁs. gL
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a traves de acciones pertinentes an la modalidad de atencion gue
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus compelencias sequon sus foralezas, las barreras que affontan y los apoyos
gue requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educative Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracian, formulacian e implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacion y desarrolio de
proyecios de innovacian e investigacidn educativa,

Participar, desde un enfogue ransdisciplinario, en la Planficacion Curricular de Aula (PCA), tanto en ka anual o de lamgo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en olras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagogico y el PEP de los
esludiantas, asi como en la planificacicn de las unidades de aprendizaje, lalleres y evaluaciones de progresa.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiames desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o lideranda las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Crganizar y desarrallar espacios de lormacian y capacitacikin sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es lavorecer la atencian integral a los estudiantes y estdn dingidos al eguipo interdisciplinario del
CEBE {docentes, auxiliares, psicalogos, entre atras), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar @ informar a las familias para asegurar su participacian y empoderamiamo, asi como para dar continuidad al
desarrolio de competlencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el rabajo con las familias del CEBE desde las diversas esiraleqias que se abordan: los
talleres para familias, las visias domiciliarias, las entrevistas personales, el rabajo colaborativo en beneficio del aula

. ae
Brindar herramientas y sopore relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacian y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (Segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus lamilias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademds, hace las derivaciones perlinentes a otros profesionales de la salud en caso de gue sea necesano y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misian del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizacionas que realizan actividades con personas en condician de discapacidad,
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educati B) Grado (s)! Situacitn académica y estudios requeridos para C) 5e requiere
el puesto Colegiatura?
Incorn Cornpl .
Egresacs xS Ko
Peta 2 Tecnilogo médico en'
dreaimencidn/especialidad
A . Terapia Fisica o Terapia
P, il
i fa Fisica y Rehabilitacion o Hectere Hab b
Terapia Ocupacional o “-'F Efl:]IJ : & n
. Terapia de Lenguaje )
[r—— X ThueLicenc
alurs
Teemca Basea (T o
2 o) Aaesinia X |5 L]
Mo aplica
o S e Egresas Thulahs
X | Universiario X Coclorado
Mo aplica
Egresadn Taulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacicon sustentadora) :

Competlencias ocupacionales para la atencion de parsonas en condicion da discapacidad. Trabajo con familias. Desarolle evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe terer mo menos de 12 hovas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimédtica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ;L Basicn | Intermedia | Avanzsdo M1 o apieca Bisicn f— P
Procesador de texios Woed;
pen Office. Wrile, e | X Ingis X
Hops  de  clkcul  {Excd, X
OpenCale, #c)
Programa de presenkaciones X
[Powser Poinl, Prezi, ebc)
[Otrees) X Obseraciones. -
EXPERIENCIA
Experiencia Genaral

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: la sea en al sector publico o privado

|D'I ano y 06 meses |

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

’DI ano de axperiencia en el trabag con personas con discapacidad. ]
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B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Senala el tiempo requende en el sector publice:

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiere como expanencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praclicante Acpediar o
Prafesional Ak farite

. . Supervisar /! e chee e o Genamte o
Arxaksta Espacialsia C . Do D

" Mencione olros aspectos complementarios sobve e requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Ewperiancia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

4 5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacian oral, cooperacian, iniciativa, empatia y rabajo en equipa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio:

Cantro de Educacidn Basica Especial

Dwracidn del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partie ded 07 de Marzo yo desde la suscripeion de contrato,
|pudiendao ser prorrogados demtro ded ano fiscal, sujetos a la disponibilidad presupusstal con la
qua cuenta la Umidad Epcutora.

Remuneracidn mensual:

S/ 2,814.19 {Dos Mil Ochocientos Catorce y 197100 Soles) mensuales, inchiye los montos y
aliliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aphcabde al trabajadar.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 42 horas semanales.

- Mo tener impsadimemos para condratar con el Estado.

- Mo taner amecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condanado por cualguiers de los dalitos previstos en la Ley N® 20988, N° 30794
w N® 30907,
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion
Temprana
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Orgéanica: Programas de Intervencion Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica para los Programas de
Mombre del puesto: °9 ! > 2 p

Intervencidn Temprana

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a)/Coordinador{a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RORE Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifos, nifas y jovenas con discapacidad en [a educacion béasica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimienta de los servicios en los centras Yy programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencidn: Espacial, en el marco del Programa Presupuoestal 0106 Inclusién de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacion basica ¥ lacnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer alencidn educativa orentada al desarrollo integral de las nifas y los nifos de 0-3 afos con discapacidad o en riesgo de adguiriela,
gue asislen a los Programas de Intervencion Temprana. Esta alencion Se encuenlia en el marco de las compelencias establecidas para el
ciclo | del CHEB, con el propasito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque ulilizado es ransdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracian, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagogica (EFP), el informe psicopedagogico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IF) de nifas y
|nifios menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirisda.

Elaborar oportunamente el Flan educativo personalizado (FEF) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
linterculiral en el marco del ciclo 1| del CNEB.

Brindar atencion educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a wn grupo de doce (12) nifas yo niios del servicio PRITE en|
liornadas de 45 minutos de duracion cada una ¥ en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar ywu orientar a las
farnilias.

Elaborar materiales educalivos y olros de cardcler especifico de acuerdo a las caracleristicas y necesidades educativas de ninas y nifos
|menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adguirina

Desarrollar acciones de informacion, capacitacian, apoyo y acompafamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifas y nifnos
|menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o con riesgo de adquirica.

Participar semanalmenta en las reunones transdisciplinanias que permitan analizar la casuistica de los nifos del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa partinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e imeraprendizaje con olros profesionales para fortalecer su quehacer prolesional, grarantizando
|la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifas y los nifos menores de res (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Welar por la integridad fisica y emocional de nifas y nifios menoras de tres (3) anos de edad con discapacidad o en resgo de adguirira.

Otras actividades inheremes a sus funciones que la asigne el Director/Coordinador del PRITE o guien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Siluacidn académica y estudios requeridos C)i5e requiers
A Nivel Educathvg para el puesto Colegiatura?
::;m'lpl fnqu.iel Egrasade ¥ |s ™

Tecndlogo médico  en
arealmencion/espeaciali

Primaria Backikar dad Terapia Fisica o
Terapia Fisica ¥| :Requiere Hebiltacion
Rehabilitacidn Profesional?
Sarundaria O
Tecnica Basica (T o ) .
Z arhos) Maasiriz X |s Mo
Mo aplica
Taemits Supeniar (5 .
o 4 afos) Egrasado Tiuwkada
X Linhiersitanio X Doctarads
Mo aplica
Egrasado Titukad

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Desarrodlo infantil tamprano. Intervencian tlemprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizadoes. Trabajo oon lamilias.
Organizacion y programas en Inlervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe terer no meanos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 80 haras

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimaitica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basics | Imermedio | Avanzads IDIOMI Nosplica | Basico | imemedio | Avanzads
Processdor de texlas (Waord:
Open Cffice, Wrils, £lc.) X ingiess X
FHiojas  de  cdlculs  (Exced, x
OpenCale, 1)
Frograma de presertaciones) X
| Poraesr Prinl, Pragi | ele)
(Oiras) X Obaerdaciones.

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sactor pablico o privado

|E|'| ane en el seclor pablico o privado

Experiencia Especifica

A Indiguee el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matera

06 meses de experiencia en el rabajo con nifos menoras de nes anos _','.I'l:l personas con discapacidad
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B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo frequerido en el seclor plblica:

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que e requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Pracficanie Auuiar o . _— SWF Aot e Aoy o GErane o
Frafesioal Asistenile Arsiials Eapeciaig Coarditadon Dyt Director

* Mencione ofros aspectos complamentanios sobre of requisite de expeniencia; en caso exsliera algo adicional para ef puesto

Experiencia como terapista (isico.

NACIONALIDAD

£ 5e requiere nacionalidad peruana? 5l X Mo

Anote el sustento: |Nu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicalivas y empatia. Ao sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y olerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los conralos tienen vigencia a partic del 07 de Marzo yio desde la suseripeion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

5/ 2.814.18 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 187100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: maritos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccidn
aplicable al rabajadar.

- Jornada labaral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones asanciales dal contrata: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previslos en la Ley N* 29988,
M 30784 y N® 300017,
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Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo o Unidad Organica: [Cantm de Educacion Basica Especial l

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RFZCJID I:'RDR I:lmns Especificar:

Programa Presupuestal: 0106&: Inclusian de ninos, ninas y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y tecnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas. de la modalidad Educacian Basica
Intervencion: Especial. en al marco del Programa Presupuestal 0106: Inclesion de ninos, ninas y jovenes con
discapacidad en la educacion bdsica y Ecnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estediantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR. EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, ninos, adolescentes y jovenas.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Realizar la caracterizacidn de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la idantificacion de barreras y apoyos en su procaso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieran.

Participar ¥ contribuir en |a elaboracion, implementacion y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia tecnica y acciones a desarrollar con los divectivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de las IIEE a cargo, gue
tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oporunaments la programacion de atencidn
institucional a las IIEE a cargo, segin el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencion a estudiantes con discapacidad
¥ que requieran apoyos educativas.

Brindar asistencia Wenica a directivos sobre acciones de sensibiizacion a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docaentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IEE de EBR. EBA y ETP en el proceso de evaluacion psicopedagogica,
asi como en la elaboracidn de los informes psicopedagogicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las fortalezas,
barreras dal contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IEE de EBR. EBA y ETP en la planificacion e implementacionde los apoyos
educativos, que sirva para gjecutar una respueesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,
en al marco de la atencidn a la diversidad, a fin de garantizar la permanancia, desarrollo de competencias y culminacian del ciclo, nivel yo
modalidad a ko largo de la trayeciona educatva.

Coordinar con el Comité de Gestidn dal Bienestar y con el responsabla de inclusian de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjurntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de sequimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacicn respecto a las fortalezas y aspecios de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a drectivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion
de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas eduecativas inclusivas, ajustes razonables o adaptaciones; trabajo
con familias, y Diseno Universal para el Aprendizaje. con el propdsito de acompanar el desarrollo de sus competencias profesionales para a
la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las accones realizadas y un informe finalizado el ano escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
lIEE a cargo. Dicho reporte estard dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacidn y entregado a la Direccidn de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalacionas del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desamollo
de: la planificacidn anual deal servicio.

Brindar asistencia enica a directivos y docantes sobre la identificacidn y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las [E
de EBR, EBA y ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual yio procesamiento sensonal yo trabajo con familias a lasfos docentes de lasfos estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sarvicios de Educacidn Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Extermas

MINEDL, UGEL wu otras organizaciones vinculadas al rabajo con personas en condicicn de discapacidad, intersectorial, ONGs entre ofros.
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FORMACION ACADEMICA

; B) Grado (s)f Situacion académica y estudios requeridos C)i5e requiere
A) bhenl Educ para el puesto Colegiatura?
Em gmmb Egpreaddn X s Ao
Pricmavia Bl Licenciado en psicologia
4Requiare Habilitacion
) Frofesional?
—— 3 | Tl Eenc
Iwra
Teerica Bdsica (1o .
2 arkag) fdaesiria X |5 e
Mo aplica
Teenica Superior (3o
Py Egpressdt Titulade
X | Lnmveers@aris X Derctaracks
Mo aplica
o [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren docwmentacidn sustentadora) :

Alencion educativa en el marco del enfogue inclusive o de atencion a la diversidad, con énfasis en estudianies con discapacidad y que
reguieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse debe fener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva wo educacion especdial yo atencian a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefo Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ,:,L Basico | Intermedio | Avaneada IDIOMAS | Mo aplica Basics | Irermedia hanzada
Procesador de testas (Wand;
Oper Olice, Wrils, e1¢.) X o~ X
Hajas  de  cdboule  (Exced, X
OpenCale, e}
Programs de presentaciones) X
[Povesr Paint, Presi , s1c.)
(O B SIS,
[Cras) ®

EXFPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

|DE Anns. |

Experiencia Especilica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|n1 afo en el sector educacion.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tempao reguerido en el sector pablico:

07 ana.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue Se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)

Practicante Acwdiar o ) . Superviser il e Area o Garenre o
[— s Aruiiista Especialiala S P, i

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre ef reguisifo de experiencia; en caso exisbiera algo adicional para ef puesio

|D9 meses en llEE de la modabdad de Educacion Especial u olra modalidad.

NACIONALIDAD

£ 5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl |I| No

Anote el sustento: |NrJ aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva yio educacion especial yio atencion a la diversidad o cursos

relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de wrabajo en eguipn. Capacidad de manejo de
conflictos,

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucian Educativa Inclusiva de EBRIEBAJETF sequn sea el caso.

Los contralos lenen vigencia a parti del 07 de Marzo wa desde la suseripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la gue cuente la Unidad Ejecutora.

5/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catoree y 190100 Soles) mensuales, incluye [0s montos
Remuneracidn mensual: y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajadar.

- Jurmada laboral minima de 40 haras y masima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estada.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | ng haber sido condenado por cualguiera de los delitos previslos en la Ley N 20988, N°
30794 y N® 30907,
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Perfil: Educador(a) Musical Especializado de Orquestando EBE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Educador{a) Musical Especializado de Orquestando EBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO ROR Otros Especilicar-

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifes, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y Leonico
productiva.

Actividad: 5005877

Faralecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106 Inclusion de nifos, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacidn basica y téenico productiva,

MISION DEL PUESTO

Brindar atancion desda su especialidad para la ensefanza musical de acuerdo a la propuasta padagogica de la iniciativa ORQUESTANDO
a esiudiantes con discapacidad inelectual severa que requieran apoyos permanantes y especializados, gue asisten a los servicios de |os
Cantros de Educacion Basica Espeacial - CEBE

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el equipo directivo del CEBE asignado la estrategia, organizacian e implementacian de la iniciativa pedagagica Orquestando,
considerando las caracteristicas de la institucion y de la propuesta en atencion con prioridad a la EBE; considerando también a la EBR y
EBA.

Realizar la inscripcion de estudiantes; controlar su asistencia y elaborar informes de reporte mensual a las instancias que o requieran.

Realizar reuniones con 1as famiias de (05 estudiantes nscrilos en la ncatva pedagogica Orgueslando de 1os CEBE para aseqgurar su
participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrollo de compelencias y consolidar o5 logros de aprendizajel
raspeclo a la iniciativa pedagagica Orguestando.

Identificar las fortalezas en los esiudianies con discapacidad intelectual severa que reguieren apoyos permanentes y especializados y
barreras educalivas que afrontan para implementar los apoyos edocativos que requieren para Tavorecer la atencion edocativa en la
iniciativa pedagogica Orguestando.

Implementar de manera coordinada con los olros miembros del eguipo de la instancia inmedialamente supenor los ajustes razonables
perlinentes a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes en condicion de discapacidad inteleciual Severa que requianan apoyos
permanantas y especializados, o que enfreman barreras educalivas

Implementar su Carpeta pedagogica con las sesiones y actividades de la iniciativa pedagogica ORQUESTANDO, registro de las sesiones|
de aprendizaje implementadas, Nomina de estudiantas, registro de asistencia de estudiantes, entre olros,

Participar en las capacitaciones virluales yo presenciales organizadas en el marco de la iniciativa pedagagica ORQUESTANDO, a nivel ded|
CEBE e instancia superior gue lo requiera.

Informar periddicameanta al Directivo del CEBE, a cargo del monitoreo de la referida iniciativa, sequn organizacian institucional; y, a la DEBE
del MINEDU, sobre los avances de los estudiantes en  la iniciativa pedagogica ORQUESTANDO. Esto incluye la sistematizacidn de la
inscripcitn, asistencia, progreso segun competencias, presentacion de hitos musicales,anire olros.

Realizar ura induccidn a los docentes de los CEBE en las estrategias de la iniciativa pedagogica ORQUESTANDO para el fortalecimiento
de sus praclicas pedagagicas basada en la mosica.

Desarrollar actividades artistico-musicales en la modalidad de atencion que brinde el servicio educativo a ravés de muestras y ensambles
musicales (hitos musicales), dingidas a la comunidad educativa a ravés de las cuales se evidencien los resultados pedagogicos de los
estudianias que inlegran los diversos elencos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial.

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL _'ﬂ'u alras arganizaciones vinculadas al rabajo con personas en condicidn da uis::apa::idad. intarsectoral, OMNGSs entre olros.




Ministerio DI EELETC S Unidad de Gestion Q@@

de Educacion Educacién Ancash Educativa Local Santa
FORMACION ACADEMICA
Educati B) Grado (s) Situacidn académica y estudios requeridos para  C)JSe requiere
L el puesto Colegiatura?
Incamp  Compl £ do o .
lala [ZF Eab x

Educacion  musical o
musica  wo  educacidn

Primaria M |Bachiver artistica con mencidn an
musica wio afines. 4 Requiere Hablitacion

Profesional?
S " Titehviicencia
v

Tecrica Basiea 1 .

o 2 anas) assiria k= X Mo
Mo aplica

Terraca Supenor

20 4 Shox) Eqresado Tk

X Lirtivesrsitaia X Daclorads
Mo aplica
Egresada Tk

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos en padagogia musical o didictica musical. conocimientos en alencion educativa a personas con discapacidad conocimientos en
manejo de plaalormas vifuales,

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso dabe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los prograrmas de especializacion no menos de 50 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimédtica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo apica | Basico | Intermedio Avandado .T:I Mo aplica Basic Irnter mesdio Movaneada
Procesadar de bexlos (Word:
Open OMce, Write, #1c.) X Inglés X
Hoas  de  cakula  (Ewcal X
OperiCale, el
Programa de presemlaciones X
[Peraver Painl, Pressi | elc)
{Olres) x Observaciones.-
EXPERIEMNCIA
Experiencia Ganeral
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral: 1a sea en el sector publice o privado
|1 ano |
Experiancia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses como docenta o educador o profesor de musica
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale e iempo requeride en el sector poblico:

Mo aplica

. Margue &l Aivel minime de puesto que se requiers comeo expenencia; ya sea en el sector publico o privade: (No aplica)

Prachicante Avwilia o
Profesional Asilerle

i Especiafsta Supervisor S dele die Area o G!‘.‘FI‘.‘!'IIEH

Coandinador D, Director

" Mencione otros aspeclos complermentarios sobre el requisilo de expenencia; en casoe exisiera alge adicional para el puesto

NACIOMNALIDAD

45e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabago con lamilias.

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de irabajo en equipo. Adaptabilidad y lidesazgo. Capacidad de manejo de conflicto,

Lugar de prestacion del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Centro de Educacion Basica Especial

Duracidn del contrato:

Los contralos Genen vigencia a parte del 01 de Marzo ylo desde la suscripeion de eontrato,
pudiends ser prorrogatas dertro del afa liscal, sujelos a la disponibibdad presupuestal con
lan guie cuenta la Uridad Ejecutora,

Remuneracion mensual:

5/2,314.19 (Dos Mil Tredentos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
aliliaciones de Ley y negociacionas colectivas, asi como toda deduccion aplicabla al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y mdama de 48 horas samanales.

- Mo lener impsadimentos para contratar con el Estado.

- Mo lener amecadentes penales, judiciales ni policiales.

- o haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N 29038, N°
30794 y N® 30901.




RECTO
R e,

Ministerio DI EELETC S Unidad de Gestion Q@@

Educacién Ancash Educativa Local Santa

de Educacion

Perfil: Intérprete de Lengua de Senas Peruana
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Mombre del puesto: Intérprete de Lengua de Senas Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal: Dwrector (&) del CEBE

Fuemnte de Financiamiemnto: X RROO RDR Oaros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion de ninos, ninas y jovenes con discapacidad en la educacion basica y ecnico productiva.
Actividad: 5005877

Foralecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial, en el
Intervencion: marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de ninos, nifas y jowvenes con discapacidad en la educacion
basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar &l acceso a la informacion y comunicacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la
lengua de senas pernsana matriculados en las nstituciones y programas educativos a traves de la interpretacion de la LSP a la lengua oral y viceversa,
asl como ser un apoyo al docente para facilitar la comunicacion durante el proceso de ensefianza en el marco del curiculo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Senas Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de una lengua oral y
WICEVErSE.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacion con lasfios estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la LSP para
garantizar sU ACCEs0 8 la comunicacion e informackan, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacion y aprendizaje de lasflos estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP con
sus docentes y companeros de clase, y de manera viceversa, en todos los niveles y programas de EBR o en EBE en donde sjerce sus senicios.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por lafel docente, de modo que se garantice la accesibilidad de la informacion a las y
los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tiempo de atencidn.

Adapiar en lengua de senas peruana, en coordinacion con el modelo linguistico o la comanidad sorda, los recursos wo matenales educativos gue los
docentes les proporcionen para el desarrollo de las actividades contempladas en planificacidn tomando en cuenia las caracleristicas y necesidades de
lasfos estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Determinar las estrateqias y técnicas de interpretacion que empleara en el aula a partir de las coordinaciones que realice con elfla docente sobre las
experiencias de aprendizaje a desarrollar teniendo en cwenta el contexto educativo y las caracterisbcas de lasilos estudiantes con discapacidad auditiva o
personas sordas.

Trabajar en equipo de manera permanenie con los docentes y con el modelo linguistioo, participando del proceso de evaluacion psicopedagogica,
implementacion del plan educativo personalizado y ejecucion de apoyoes en la planificacion curricular seqgun los requerimientos pedagogicos encontrados
en los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Participar en las actividades cumiculares, extracurriculares y de capacitacion en L5P que requiera la inslitucion educativa para la que realiza la labor de
interpretacion como soporte del Modelo LingOistico, en el marco de la atencian virtual, semipresencial o presencial.

Participar en ks grupos de interaprendizaje, capacitacionss, asistencias personalizadas, cursos o talleres gue se promuevan desde la institucion a la
que pertenecen yo MINEDL para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de la insttucion a la que perienece, sobre la atencidn brindada para las y los estudiantes con discapacidad auditiva o
esiudiantes sordos,considerando su participacion en el desamollo de las sesiones de aprendizaje, recursos wWo mateniales implementados y logros de su
intervencian con las y los estudiantes con discapacidad awdiiva o estudiantes sordos.

COORDINACIOMES PRINCIPALES

inaciones Intermas

Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus sarvicios.

inaciones Externas

Mo aplica.
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FORMACION ACADEMICA
B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)zSe requiere
) Kiel Eduy el puesto Colegiatura®
Incomgal  Compl .
B8 M Egrassan i X Mo
Primtaria Fanhiller Mo aplica
A Requiere Hebiltacion
Profesional?
; . TirukaLicen
X | Secmdais X e
Tenica Bdsica i
(1 0.2 anas) Maesiris 5i X |No
Mo aplica
Téenica
Superior (3 a4 Egresadn Tatutirctcs
avios)
Lirtiversgaris Dusetorads
Mo aplica
Egrasads Titutivcles

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Wo reqguiersn documentacion sustentadora) :

Interpretacion de Lengua de Sefas Peruana. Cultura de la comunidad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tenar no menos de 12 horas de capacitacion i fos programas de especializacion no manas de 90 horas

Capacitacidn o cursos de Lengua de Sefas Peruana.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas

Nival de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA q;‘l;ﬂ Basion Irtermedia SAusanzado IDIOMAS Mo aplica Basioo Iriermedia Avanzado
Processdior de pexlog|
M carel; Oipen Oilfice | X Irgleés X
Wrile, ey
Hops de calculs (Excel, X
OpenCale, el )
Pragrama de
presenlacionss  (Pawer X
Pairn, Priazi , elc.)
Observaciones,
[Oerash X

EXPERIENCIA

Experiencia Genaral
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privada

|u1 ano. ]

Experiencia Especifica

A Indigue @l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|D“3 mases Ccomo nterpreta e lengua de senas peruana. |
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el bempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiera como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (Mo aplica)

Practicanta Adrmiliar o

) . Sy - e el ey o Gevane o
Predessimat Anaiista Especiaiist ) .

Coordinador Dipta. Directar

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisilo de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

06 meses de experiencia como intérprete en lengua de sefas peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD

& 5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |N1:| aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Nexibilidad, comunicacion oral ¥ en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez linglistica, cooperacion,
empatia, Wlerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabdidad, fidebdad al mensaje, desenvolvimiento en los entormos vinuales,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa de EBE ylo Inclusiva de EBR segin sea el caso.

Los contralos lenen vigenca a partic del 07 de Marzo ylo desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogadaos dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

5/ 1,614.1%9 (Ml Seicientos Catorce y 15100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracidn mensual: aliliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccian aplicable al
trabajadar.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Eslado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualuiera de los delilos previstos en la Ley N7 209988, N7
30794 y N® 30007.
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Perfil: Modelo Linguistico de Lengua de Sefnas Peruana
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Modelo Lingiistico de Lengua de Sefas Peruana

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: IIIRRDD [:IRDR I:Il:hms. Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusian de nifos, nifas y jdvenes con discapacidad en la educacion béasica y 1écnico
productiva.

Actividad: 5005877

Foralecimiento de 105 Servicios en los cenlros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencidn: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusian de ninos, nifas y jovenas con
discapacidad en la educacidn bisica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias peruana y el acercamiento de la cullura sorda a las y los estudianies con dlscapacidaul
auditiva o estudiantes sordos usuanos de la Lengua de Senas Peruana (LSP) matriculados en las instiluciones o programas educativos, a)
través del modelamiento ingldistco de la LSP a los estudianies y ensefanza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad avditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP de la educacian
basca de EBR o EBE, sequn el caso.

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiames con discapacidad auditiva o estudiames sordos, asi
como la ransmision de la cullura e dentidad de la comunidad sorda, haciendo comprengible la informacian brindada por el docente yo
facilitada por el imMérprete en lengua de senas peruana. De esta manera, lacilitar el acceso a los contenidos del curriculo, la comunicacian y
su participacion activa en igualdad de oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes.

Evaluar el nivel de conocimiento de la LSP en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para conocer su nivel
de dominio de la LSF a fin de elaborar estrategias, materiales y recursos gue parmitan fortalecer ylo mejorar sus competencias lingoisticas.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por lafel docente, de modo que se garantice la accesibilidad de la
informacian a las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tempo de atencion.

Coordinar con el docente sobre el disefo, produccian y adaplacion de material yo recursos educativos para las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Trabajar en equipo de manera parmanente con los docentes y con los Intérpretes de Lengua de Sefas Peruana, participando del proceso
de evaluacion psicopaedagagica, implermentacian del plan educativo personalizado y ejecucion de apoyos en la planificacion curncular segun
lvs requerimientos pedagogicos encontrados en los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Facilitar el aprendizaje de la LSF, promover espacios de interaceidn y acercamiento de la cultura sorda a los actores educativos a través de
diversas actividades con el sopone del Intérprete de Lengua de Sefas Peruana, utilizando los diferentes medios de comunicacian.

Participar en las actividades curriculares y exracurriculares que organiza la institucion educativa o programa a la que presta senvicios, de
modo gue se garantice la participacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordas.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacilaciones, asislencias personalizadas, cursos yo talleres gue se promuevan desde la
institucion a la gue pertenacen yo MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Repartar mensualmente, al director de la nstitucion a la que penenece, sobre la atencion brindada para las y los estudianas con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos,considerando su participacion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, recursos yio
materiales implementados y logros de su inlervencion con las ¥ los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las insliluciones educatvas inclusivas de EBR donde gjerce Sus Servicios.

Coordinaciones Externas
Mo aplica.




Ministerio

de Educacion

Direccion Regional de
Educaciéon Ancash

Unidad de Gestion
Educativa Local Santa

O

_—
FORMACION ACADEMICA
B) Grado (s)f Situacidon académica y estudios requeridos C)i Se requiere
A) Nivel Echucathwa para el puesto Colegiatura?
e g exvesace X o
Frivaviz Gachiller Mo aplica
ZRequiere Habiitacion
' . . Profesional?
| X . Sevundaria | X | -
[ e (] [ - [
) Mo aplica
| E’Ef:;:’;“"" | | Egresaan | Tinsado
D Litiversitanio | | | | |Du|:1'ﬂ.rarJu
Mo aplica
o [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Canocimienta de la cullura de [a comunidad sorda. Daminio de la LSP. Conocimianta soboe la o ganizacion escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cwso debe lener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de espectalzacidn no menos de 50 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA q:lh?:n Basico Intermedio Avanrada IJ::I Mo aplca Bagicn Intermedio Avanzada
Procegacor de pexlos DWard;
Open Office, Wrils, s1e.) X ingfis X
HMojas  de  calcula  (Exocel, X
OpenCake, ee.) .
Programa de predentaciones, %
(P ower Point, Pres |, @e.) S

OihgErwaiones.

(Onros) x

Experiencia General

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privada

|CI1 aro.

Expariencia Especifica

A Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

lUE meses como modalo lingdistico de lengua de sefias paruana.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el lempo requendo en al sector pablica:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como expeanancia; ya sea en el sector pubico o privado: (No aplica)

Fracticante Aubiar o ) . Supervissr ofa da Arag o Gerans o
Praofesional Asisternle ARataly Enpeciniat Conrdinar Do Directar

" Mencione olros aspectos cormplemerntarios sobve ef requisilo de experiencia; en caso existiora algo adicional para ef puesto

Persona con discapacidad auditiva usuaria de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) con & meses de experiencia en el sector pablico, privado,
arganizaciones religiosas o de la sociedad civil

£5e requiere nacionalidad peruana? D 3l E MNo

Anote el sustento: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Mexbilidad, comunicacian expresiva, concentracian, agilidad mental, cooperacidn, empatia, tolerancia, uso del castellano escrita
yio de la variedad escrita de la lengua arginaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefas peruana, organizacion,
responsabilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en entomos vifuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucian Educativa de EBE yio Inclusiva de EBR segun sea el caso.

Los contralos tienen vigencia a partis del 07 de Marzo o desde la suscripcion de
Duracisn del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la gque cuente la Unidad Ejecutora.

501,264,719 (Mil Docienlos Sesenta y Cuatro ¥ 19100 Soles) mensuales, incluye los
Remunaracion mensual: momntos y alliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi comao loda deduccion
aplcable al rabajador.

- Jormada laboral minima de 40 boras y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni paliciales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley W™ 20988, N°
30794 y W° 30801,

Oiras condiciones esenciales del contrato:
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ANEXO N° 03

Criterios para la epata de Evaluacioén.

NOMDBIes Y APellidos. .. ... e

Plaza e institucién educativaa que postula. ..o

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO RESULTADO
EVALUACIONES MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR 60% 25 75

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a) Doctorado (06 puntos )

|b) Maestria  ( 04 putos)

c) Titulo Profesional (15 puntos)
d) Titulo Técnico (5 puntos)

2. Experiencia laboral:

(se evaluara la experiencia la laboral de

acuerdo a la plaza que postula)
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado méximo 10
pts
EXPERIENCIA ESPERCIFICA

0.40 por cada mes acreditado méximo 20
3. Cursos o Especializacion ( se evaluara los
diplomados, curso, talleres, seminarios y/o
estudios de especializacion referente al cargo
que postula) Obtenidos en los ultimos 05 afios
anteriores al presente afio. Con una duracion
de: 30 hasta 50 Horas (02 puntos)
Mayor a 50 hasta 100 horas (04 puntos)
Mayor a 100 hasta 300 horas (05 puntos)

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 50 115
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|.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en los cuadros anteriores para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comisién designada para el
efecto.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion presencial a través de mesa de partes dela
UGEL Santa.

Los formatos que a continuacion se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 04 Declaracion Jurada de datos personales

b. Anexo N° 05 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 06 Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
serd considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los Formatos N° 04, 05, 06 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion. IV.
Experiencia Laboral.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 04, 05, 06
deberan estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la ultima pagina. No se foliara el reversoo
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliadoso rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

4. Elcumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser en copias debidamente legibles: Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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» Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o
contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del

servicio prestado.

5. La recepcion de expedientes se realizard por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
horay fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

lIl.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

1. Declaratoriade Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidon sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de

las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b. Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... o[ del 2024
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ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

Con DNIEN®...ooii e, CON AOMICIIIO BN...ovvvvvverrirrererressss s s s nnsens
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... e del 2024
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ANEXO N° 06

Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, identificado con DNI
N Con domiCilio €N ...vvvviiiiiiiiiie e envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales

que corresponden de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

S N de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... o[ del 2024



