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BASES

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(CAS) RM N° 009-2024-MINEDU

PROCESO CAS N° 03 - 2024 — UGEL-SANTA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, para el ejercicio 2024 en el marco de la Ley del Presupuesto del Afio Fiscal
2024 y la R.M.N° 009-2024-MINEDU “ “DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA
METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2024”, modificada por la RVM. 060-2024 - MINEDU
y conforme a condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de
contratacion de servicios.
CANTIDAD: 49 plazas para contrato CAS.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede Administrativa
UGEL SANTA_AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccién: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcion y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

6. BASELEGAL:
a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
b. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 009-2024-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

e. RVM. 060-2024 — MINEDU.
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f. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

g. Demés disposiciones del Régimen Especial deContratacion Administrativa de Servicios.

Il. PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO — CAS,
DL N° 1057, BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
SEGUN LA RM N° 009-2024- MINEDU — UGEL SANTA - REGION ANCASH

N° AREA PLAZAS CARGO

1. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 18 Pscicologo(a)

2. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 09 Profesional en Psicologia

3. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Profesional | para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

a. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 01 Profesional Il para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

5. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 02 Profesional 11l para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

IV. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS, SEGUN
LA R.V.M. N° 026-2023-MINEDU

N° | FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL
PORTAL INSTITUCIONAL DEL 21 febr. al 25
www.ugelsanta.gop.pe de febr — 2024
PUBLICACION Y COMISION
PRESENTACION DE
1 EXPEDIENTES PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE 26 de feb 2024 POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO | DE 09:00 AM A 04:30
CHIMBOTE PM
EVALUACION DE EXPEDIENTES 27 y 28 defeb. COMISION
2024
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 29 de feb. 2024 COMISION
POSTULANTES APTOS
EVALUACION DE PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA
EXPEDIENTES DE PARTES 01 de Marzo. 2024 DE POSTULANTE
09:00 AM A 04.30 PM
2 )

ABSOLUCION DE RECLAMOS 04 de Marzo. 2024 COMISION

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 04 de Marzo. 2024 COMISION

ENTREVISTA
3 | ENTREVISTA PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 05 de Marzo 2024 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

4 RESULTADO FINAL 05 de Marzo 2024 COMISION
5 ADJUD'CAC'ON 06 de Marzo. 2024 COMISION
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SUSCRIPCION DE CONTRATO .
A partir de 07 de AREA DE GESTION

marzo del 2024 ADMINISTRATIVA

NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizara en forma presencial por mesa departes
de la UGEL SANTA, en la fechay el horario segun el cronograma.

2.- La Presentacion de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. —4.30p.m.

V. PERFILES DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLAZA PUESTA A CONCURSO
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Psicdlogo (a)

Grgano o Unidad Organica: Instibuckin Educativa

Nombre del puesto: Pslcdlogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Instituciin Educativa

Fuente de Financlamiento: ’I‘RRM [ ror | Otros Especicar:

Programa Presupuestal: i Logros de kos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: SD0EE2D
Imtervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Baindar asistencia técnica y soporte socicemocional a los estudiantes y sus famillias y & ofros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarmolio de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asl como promowver una adecuada convivencia basada en el respeio por el otro, la
gestidn y resolucidn de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de la participacidn estudiantil, de mamnera presencial ywo remota.

Participar en la planificacion de actividades a desamollamse durante el afo escolar, en articulacidn con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacidn educativa y convivencia escolar, de a institucidn educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucitn del disgndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes an riesgo, promoviendo La culminaciin
oporuna del perisdo escolar.

Apoyar el monitoreo de [a implementacién de la tutorla (sus modalidades y estratagias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
& allos acciones para mejorar sus resultados.

Implemantar y monitorear un sistema de detecckdn de resgo social y prevencidn de |a desercién escolar en coordinacidn con los miembros del
comité de tutorla.

Desamollar un programa de desarrolio de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deteccidn y atencidn de
estudiantes con dificultades socieemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, oiros).

Coordinar, derivar y hacer seguimients a casos de esfudiantes gue reguieran una atencidn especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con &l objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo & La institucidn educativa que brinden servicies en beneficio dea
los estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de orientacidn vocacional para estudiantes de los Giimos afos de la educacidn secundaria.

Brindar onentacidn a diractives y docentas sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular & becas de educacidn superior para estudiantes.

Rizalizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacidn estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarmollo personal y social.

Otras sctividades inherentes & sus funciones que designe & Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

Unidades o dreas de |a Institucidn Educativa

Ministerio de Educacién. Direccidn Regional de Educacin o Gerencia Regional de Educaciin, Unidad de Gestidn Educativa Local_
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

ol pussto Colegiatura?
::xh E:“} Egresado X S0 No
| Pricriri ; Psicologia
a [ ‘ | | | |EHMF i Requiere Habilitacion
Profesional?
[ ] secundarie | | [ ] [ x |musticencisiurs
Técnics Basica .
rfazlaﬁns} Massiriz X | = Me
Mo aplica
[ poeseeo ][] [Tlewew [ i
[57] unverstaie [ ] [« ] [Jooctorece
Mo aplica
|:|Enﬂ-‘ﬂdﬂ I:l'-"n'l'wada

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacidn, organizacion y promocion de la convivencia democrética e intercultural en la [E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones plblicas v privadas.

Conocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales yo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Basico |Intermedio Avanzado IMOMAS | Mo aphca Basico Inlermedio Avanzado

Procesador de lexios
(Word; Open Office, Write, x Inglés ®
o)

Hojas de cdleus [Exeel,
opencame ey | | o< | | 1 |

Programa de
|presentaciones (Power x
Point, Prezi , ebe.)

[Diros) ¥ Dbservacones. -
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Experiencia Genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
|02 arios.

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Gerers
Practicanis Auiar g Bupenvisor Jede de Area o
Profesional Asistente Anaksia Especalsia Fpta. a o )

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de expeniencia; an caso axistiera aigo adicional para el puesio

|Nu aplica

£ 8e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl Mo

Anote el sustento: |Nu aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde |la suscripcion del contrato y pueden ser promogados

Duraciéa del co : dentro del afio fiscal.

5f 2.614.19 {Dos Mil Seiscientos Catorce y 18100 Soles) mensuales, incuye los monfos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al frabajador. Asi como tambien
esid incluido el acuerdo colective por un monto de 5 114,19 (Ciento catorce y 187100
Soles)

Remuneracidn mensual:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.
- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

,;-n*”'" e g, ﬁm%%ﬂ - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DFECTORA DE 29085,
IELICACIN 80 AR, - Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N™ 30901.

En saf da omlzirndes

P [MGITAL ARV 124T D8
WHETERD OE FTRSAT MW
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Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Mombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: F{HGD :l ROR :[Otrnﬁ Especificar:

Programa Presupuestal: 8002, Asignaciones Presupuestaras gue no resultan en Producios

Actividad: 5003534

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencian vy la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacidn de acciones orentadas a
fortalecer la comvivencia escolar, la prevencidn de la violencia y la atencidn oporfuna de los casos de violencia escolar.

Diesarmollar y fortalecer capacidades del personal de la institucidn educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, comeos electrdnicos, llamadas telefdnicas, u otras), para la
promiocidn de la convivencia escolar, la prevencidn y la atencidn de la viclencia escolar.

Integrar el Comité de Gestidn del Bienestar de la Institucidn educativa, participar en la elaboracidn del Plan de Tutoria, Orientacidn
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que comesponda. Asi también, brindar asistencia
técnica en la construccidn del diagnastico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarmollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracidn de las normas de convivencia de la institucidn educativa, verificando su adecuada difusidn y
cumplimiento; asi como, promover medidas comectivas que respondan al enfogue de derechos.

Intervencidn:

Disafiar @ implementar estrategias para la deteccian de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas yio
situaciones de riesgo, asi como desamollar acciones de prevenciin de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarmollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, gue confribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promowver la participacidn de las y los estudiantes como actores claves para la promocidn de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucidon educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de |a institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporie de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la LWGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacidon y onentacion a las familias, sean &stas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videcllamadas, comeos elecirdnicos, lamadas telefdnicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencidn de la violencia y la promocidn de una adecwada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de |a convivencia escolar, la prevencidn y atenciin
de la violencia, y a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos ¥ Unidades Organicas

Coordinaciones Externas.

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresada

| |E.|:m1=r

0

| ® | Tihdod icenciatura

Técrica Basica
(7 o 2.aflos)

Maestria

Técmica
Superior (1o 4
afos)

Egresada Thwada

[ |oocromada

|:| Egresada |:[ TRwada

C)¢ 5e requiere
Colegiatura’?
X 5 i
Licenciado en Psicologia.
£ Requiere Habilitacidn
Prodesional?
X 5 Na
Mo aplica
Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|E-E|Etic'ln de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencidn de la viclencia en las insfituciones educativas.

Bj) Curses y Programas de especializacion requerides y sustentades con documentos.

Mofa: Cada curso debe tener no manos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccidn y derechos de Mifios, Nifias y adolescentes o atencidn de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitanos.

C) Conocimientos de Dfimatica e Idiomas

Nivel de Dominic

GEIMATICA Ma

Basico

Inbermmedio | ivwanzado

Procesador de bexfios
['Word; Open Odffice,
Wirie, etc |

Hojaes de cakoulo {Excel,
OpenCale, =ic.)

Programa de

pressntaciones (Power
Poirt, Presd | elc.)

[‘Dtros) X

Nivel de Dominic

IDIOMAS | Noapica | Basico Inbermedia Avanzado
inglés x
Obssrvaciones. -




:ﬁ,‘.c. o -, - X .
e 4 Ministerio e B LERC R Unidad de Gestion o V’.’
—

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado
(01 afic

Experiancia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

|Eﬁ meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale al tiempo requerido en el sector pablico:

[Mo aplica.

C. Mamue &l nivel minimo de puesio que s reguiere como experiencia; ya sea en el secior pldblico o privado: (Mo aplica)

Gemnte
o
Direcfor

Praciicands Awokar o Supenasor e o Area 0
Profecional Asigtente | X malsta Bapaciaiate Coordinador Fiptn.

* Mencione ofros aspectos complamentanos sobre el requisito de experiencia; an caso existiera algo adicional para el puesio

Mo aplica

¢5e requiere nacionalidad peruana? I:[ sl |I| Mo

Anole el sustento: |Nc| aplica

Empatia, aserividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrita, organizacion de la informacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucidon Educativa focalizada

Los contratos tisnen vigancia a partir del mes de abril y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.18 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19100 Soles) mensuales, incluye los
montos y Sfiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tenar impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
28988, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 308901,

* Mo temer sancidn por falta sdministrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencla Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Mombre del puesto: Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o guien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X _|rRROO [ roOrR [ Jotos Especificar:

PFrograma Presupuestal: 8002, Asignaciones Presupuestarias gque no resulian en Producios

Actividad: 5003534

Estrategia para el forialecimiento para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencign: atencion de la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltineranies de Convivencia Escolar (EICE), de la esirategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn de la violencia en las instancias de gestidn
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instifuciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacidn anual que defina el Ministerio de
Educacian, la misma gue debera realizarse en coordinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios iecnoldgicos disponibles (video llamadas, comeos alecirdnicos, lamadas
telefdnicas u otros), si el contexio asi ko mguiers.

Coordinar con el personal directive de las instifuciones educativas focalizadas, la impleamentacidn de la estrategia de convivencia
escolar, as como informar oportunamenie a la USEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificuliades identificadas. Asi tambiéén, brindar asistencia técnica en |a construccian del diagnastico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajusies a los instrumentos de gestion para promover el bienastar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y'o fortalecer las competencias profesionales del personal de las institwciones educativas focalizadas, para promover la
educacidn socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis an las y kos estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promower su participacidn activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacidn.

Desarrollar y forialecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevancidn y la atencidn oporiuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica gue realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la GEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la onganizacion del Comité de Gestidn del Bienestar, la elaboracidn @ implementacidn dal Plan
Tuforia y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusidn de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de |a violencia en |la escuala, priorizando la formulacidn de las normas de convivencia y medidas cormectivas desda el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la parficipacion estudiantil.

Informar {incluyendo evidencias) respecto de la implementacidn de las aclividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun al
cronograma establacida.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Forialecimiento de |a Gestidn dea la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccidn Regional de Educacidn y'o la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Oiras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn
de la violencia, y a la misidn del puesio.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Ceniro da Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




Ministerio BIIe e 1 L Y Unidad de Gestion
de Educacion Educacién Ancash Educativa Local Santa

B} Grado (s Situacién académica y estudios requeridos C):5e requiere

R para el puesta Colegiatura?

Incom Com
pleta pi=ta

Licenciado en Psicologia o
prmars [ ][] [[]mscnier Sociclogia
Profesional?
Sarunoana I:I I:I EI TitwoLicenoatus

Técnica Basica
P D Maesiia x & No

Egrazadc x & No

1[0

Mo aplica
Técnica
Superior (0 4 Egrazado Tiulado
afos)
[o] wniesstono [ ] [x] [ Jooctarsco _
Mo aplica

[ Jeresace [ |rowsce

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|G£|Etidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe temer no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacian educativa; o

Proteccion y derechos de Mifios, Mifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gestion de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ha Basico | intermiedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Iniermedio Ayanzara

Procesador de textos
[ord; Open Odfice, X Inglés X
Wi, ebo )

Hojas: de caloulo |Excel,
CipenCal, =ic.)

Programa de
pressniaciones ([Power ®
Poimt, Prezi | eic.)

[Otros) % Ohbservaciones -

@@@
—
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Expariencia Ganeral
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado
(01 afic

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la mataria

[06 meses

B. En base a la experencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

|Nu aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesio que s& reguiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Gerente
]
Darector

Practicante Avxiar o Supaneisar / d=fe de firma o
Profesions) Azimiante x Al Ex Coordinadar Dipin.

* Mencione ofros aspectos complemeantanos sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para al puesio

Mo aplica
£5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| Mo

Anote el sustento: |Nr.:| aplica

Empatia, aserividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrita, organizacidin de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucidn Educativa focalizada

Lios contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

5/2.914.19 [Dos Mil Movescientos Catorce y 180100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda dedwccidn aplicable al trabajador.

Dwuracion del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimenios de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Nio haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29088, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N* 30801,

* Mo tener sancidn por falta administrativa vigenta.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Mombre del puesto: Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) da Gestidn Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: HF{GD :IFEDR |:[Dl:rus Especificar:

Programa Presupuestal: 0002 Asignaciones Presupuestarias gue no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Esirategia para el fortalecimienio para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencian y la

Unbarviosariin: atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas. en el marco del componente de Equipos linerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para &l
fortalecimiento de |la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn de la violencia en las instancias de gestidn
educafiva descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las inslituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacidn, la misma que deberd realizarse en coordinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial ¥ a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, comeos elecirdnicos, lamadas
telefdnicas u ofros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directive de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrafegia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participative de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajusies a los instrumentos de gestidn para promover el bienestar en las instituciones
educalivas focalizadas.

Desarrollar y'o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacidn socioemocional de foda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantas.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica da la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promiacidn de la convivencia escolar, la
prevencidn y [a atencidn oportuna de los casos de violencia contra niflas, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en |a asistencia
técnica gue realiza el Espacialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacidn del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracidn e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusidn de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prewencidn de la violencia en la escuela, priorizando la formulacidn de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de |la implementacion de las aclividades de |a estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimienio y monitoreo, segin el
cronograma establecido.

Participar de |as capacitaciones a distancia o presenciales que convoque al Equipo de Fortalecimiento de |la Gestidn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidn Regional de Educacion y'o la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencian
de la violencia, y a la misin del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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&) Nivel Educativo

Incoem
pleta

Com
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[ eomee [ ][]
[T sewsos [ ][]

Técrica Basica
(1 o 2 afios)

Técrica
Superior Ao d
afcs)

]
i

[T e [ ] [«]

B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos C)z Se requiers
para el puesto

Egresado

[ Joachier

II[ Tl icanciahirs

assiria

Egresado

[ [oostnds
I:[Egrl:sar.b |:| Tiutada
coNOCMENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Tifutado

Colegiatura?
S| ® Mo
Profesor o docante.
£ Riequiere Habiltacitn
al?
5 X o

No aplica

No aplica

|Ga5l:ic'ln de la convivencia escolar, paulas para la prevencidn y atencidn de |a violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Profeccidn y derechos de Nifios, Mifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gestion de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio

OFIMATICA Ha
=

Basico

Ime=rmedio

Mwarnrada

Procesadar de bexios
['ord; Open Odfice,
Write, ebo )

Hojas de calouo (Excel,
CipenCalk, =ic.)

Programa de

presentaciones (Power
Poirt, Pren | elc.)

[Otros) x

Mivel de Dominio

IDIOMAS | Moapica | Basioo Intermedio Mwanzado
Inglés X
Obteservaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
[01 afie

Experiancia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|E.'ﬁ meses

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblica:

[Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pldblico o privada: (No aplica)

(Gereaie
Praciicante Avmbar o Superwisor Jefe de Area o
Profesional Asigente | X | ArsiEa Enpeciully e Cogrdinador Doz, . °

* Mencione ofros aspectos complemertanos sobre el requisito de experiencia; an caso exisfiera algo adicional para el puesio

Mo aplica

£5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl II[ Mo

Anote el sustento: |Nc1 aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacidn oral y escrita, organizacion de la informacidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Unidad de Geslion Educativa Local & Institucidn Educativa focalizada

Los contrafos tienen vigencia a partir del mes de abil y pueden ser promogados
dentro dal afo fiscal.

5/ 2,914.19 (Dos Mil Movescientos Catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas ¥y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
Z008E, su Reglamenio y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley MNP 30201.

* Mo tener sancion por falta administrativa vigenfe.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Profesional lll para Equipo hinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segin defina la UGEL en funcin a su estructura.

Hombre del puesto: Profesional lll para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROC [ |ROR [ Jotes Especificar:

Programa Presupuestal: 0002, Asignaciones Presupuestarias gue no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Esfrategia para el forialecimiento de la gestidn para la convivencia escolar, la prevencian y la
atenciin de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las inslituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Hinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn de la violencia en las instancias de gestidn
educativa descentralizada.

Brindar asistencia i&cnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacidn anual gue defina el Ministerio de
Educacidn, la misma gue deberd realizarse en coordinacidn con el Especialisia de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presancial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, cormeos elecindnicos, lamadas
telefdnicas u otros), si el contexto asi ko requiera.

Intervencion:

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de comvivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificuliades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccidn del diagndstico participative de convivencia y
violencia escolar y en el desamollo de los ajusies a los instrumentos de gestion para promower el bienestar en las instituciones
educafivas focalizadas.

Desarrollar y'o fortalacer las compaetencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacidn socioemocional de foda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promower su parficipacidn activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguno, libre de violencia y discriminacion.

Desarmollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oporiuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacidn del Comité de Gestidn del Bienestar, la elaboracidn e implementacidn dal Plan
Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando |a inclusidn de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prewancidn violencia an la escuela, priorizando la formulacidn de las normas de convivencia y medidas cormectivas, desde &l
enfoque de derechos; asi como el forfalecimiento de la participacidn estudiantil.

Informar (inchuryendo evidencias) respecto de la implementacidn de las actividades de la estrateqia de convivencia escolar a los
Especialisias de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimienio y monitoreo, segln el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales gue convoque el Eguipo de Fortalecimiento de la Gestidn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccion Riegional de Educacion wio la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos vy Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
——{Fisgalin Provincial, Establecimiento da salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, efc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

Sacundarna

Técraca Basica
{1 o 2 afios)

Técnica
Supenior (o4
ados)

para

el puesto

Egresaao

|E|.uc."|1'|:r

it icencatura

Maesingy

Egresada TRulada

| poctoraca

[ Jesreses

[ Jrtueda

C):Se requiere
Colegiatura?

Licencizdo en Peicologia,
Docents o Profesor

4 Requiers Habilitacitn
Profesional?

Mo aplica

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|E-E|Et'r::'ln de la convivencia escolar, pauias para la prevencidn y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no manos de 12 horas de capacitacidn y los programas de espacializacidn no menas de 80 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccidn y derechos de Mifios, Mifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gastion de proyecios educalivos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Basica

Imermedio

Avanzado

Procesador de bexfios
[Word; Open Office,
Wirfle, ebo |

Hiojas de caloulo (Excel,
OpenCailc, =ic.)

Programa de
presantaciones [Power
Poimt, Pren | eic.j

[Oros)

Hivel de Dominio
IDIOMAS | Moaplca | Basico Im=rmedio Avanzado
inglés x
Obsersaciones. =
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Experiencia Ganeral
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
[01 afio

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|Eﬁ MESAs

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector puablica:

|Nu aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que 58 requiers como experiencia; va sea en el secior pablico o privado: (No aplica)

Practicants Auokar o Bupendzar £ afe de drma o
Profesional Asistonte | X | Analefs Bupricialnia Coordinador Dipto

* Menciong ofros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto

Mo aplica |
£5e requiere nacionalidad peruana? |:[ Sl II' Mo

Anole &l sustento: |Nc| aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrifa, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestidn Educativa Liocal e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prommogados
dentro del afio fiscal.

512.814.18 (Dos Mil Novescientos Catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

Dwuracion del contratao:

Remuneracidn mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimenios de contratar con el Estado.

* Mo tenaer antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por kos delitos sefialados en la Ley N
28988, su Reglamento y modificatonas.

* Mo haber sido condenado por los defitos sefialados en la Ley M® 30801.

* Mo tenar sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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ANEXO N° 03

Criterios para la epata de Evaluacioén.

NOMDBIes Y APellidos. .. ... e

Plaza e institucién educativaa que postula. ..o

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO RESULTADO
EVALUACIONES MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR 60% 25 75

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a) Doctorado (06 puntos )

|b) Maestria  ( 04 putos)

c) Titulo Profesional (15 puntos)
d) Titulo Técnico (5 puntos)

2. Experiencia laboral:

(se evaluara la experiencia la laboral de

acuerdo a la plaza que postula)
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado méximo 10
pts
EXPERIENCIA ESPERCIFICA

0.40 por cada mes acreditado méximo 20
3. Cursos o Especializacion ( se evaluara los
diplomados, curso, talleres, seminarios y/o
estudios de especializacion referente al cargo
que postula) Obtenidos en los ultimos 05 afios
anteriores al presente afio. Con una duracion
de: 30 hasta 50 Horas (02 puntos)
Mayor a 50 hasta 100 horas (04 puntos)
Mayor a 100 hasta 300 horas (05 puntos)

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 100% 50 115
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|.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en los cuadros anteriores para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comisién designada para el
efecto.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion presencial a través de mesa de partes dela
UGEL Santa.

Los formatos que a continuacion se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 04 Declaracion Jurada de datos personales

b. Anexo N° 05 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 06 Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
serd considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los Formatos N° 04, 05, 06 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion. IV.
Experiencia Laboral.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 04, 05, 06
deberan estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la Ultima pagina. No se foliara el reversoo
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliadoso rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

4. Elcumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser en copias debidamente legibles: Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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» Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o
contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del

servicio prestado.

5. La recepcion de expedientes se realizard por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
horay fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

lIl.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

1. Declaratoriade Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidon sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos

siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de

las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b. Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... o[ del 2024
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ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

Con DNIEN®...ooii e, CON AOMICIIIO BN...ovvvvvverrirrererressss s s s nnsens
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... e del 2024
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ANEXO N° 06

Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, identificado con DNI
N Con domiCilio €N ...vvvviiiiiiiiiie e envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales

que corresponden de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

S N de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... o[ del 2024



